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TOVE-HANKE

Opettajankouluttajien tunnetoimijuuden ja vuorovaikutus-
osaamisen vahvistaminen digitaalisissa ympdristéissd (OKM)

1. Tutkimme opettajankouluttajien ja
opettajaopiskelijoiden kokemuksia etdaopetuksesta.

2. Kehitamme opettajankouluttajien osaamista
yhteisollisesti.

3. Toteutamme kehittamiskokeiluja
opettajankouluttajien kanssa ja tutkimme mm.
vuorovaikutusta digitaalisissa oppimisymparistoissa.

NOTELEB-HANKE N

No Teacher Educator Left Behind
(Erasmus+)

1. Rakennamme mallia opettajankouluttajien
digitaalisen osaamisen kehittamiseen.

2. Toteutamme mallia soveltavia paikallisia
kehittamiskokeiluja opettajankouluttajien
kanssa ja keraamme kokemuksia.

3. Tuotamme erilaisia materiaaleja
opettajankouluttajien digitaalisen osaamisen
tueksi (videoita, verkkokurssi, tyokalupakki).

* Miten vuorovaikutusta, lasnaoloa ja yhteista tiedon rakentamista voidaan
tarkastella ja tukea uudenlaisissa digitaalisissa oppimisymparistoissa?

* Miten hyddyntaa digitaalisia tyokaluja opettajankoulutuksessa pedagogisesti
mielekkaalla tavalla ja opettajaopiskelijoiden osaamista vahvistaen?

« Tavoitteena on saattaa etaopetuksen hyvat ja kehittyvat kaytanteet nakyviin!



PAASISALLOT

* Vuorovaikutus ja lasnaolo verkossa
» Opettajaopiskelijoiden kokemuksia etaajan opetusjarjestelyista

» Opettajankouluttajien digitaalisen ja vuorovaikutusosaamisen
tukeminen: esimerkit ja reflektointia
« Kehittajarinki, temaattiset tyopajat ja vertaisreflektio (JAMK)
« Osaamisen kehittaminen opintojaksojen yhteissuunnittelun kautta (JYU)



TAUSTAA: VUOROVAIKUTUS RAKENTAA
LASNAOLOA



Digitaalisissa ymparistoissa...
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SOSIAALINEN LASNAOLO SYNTYY VUOROVAIKUTUKSESTA

NIMELTA KUTSUMINEN HYMIGT JA REAKTIOT

Mahdollisuus ilmaista itsedan, olla 1asna persoonana ja HASSUTTELU JA HUUMORI ASIOIDEN JAKAMINEN
tutustua toisiin kokonaisina ihmisina

Perusta luottamuksen syntymiselle ja oppimiskokemuksille

OMAN YMPARISTON JAKAMINEN

ARVOSTUKSEN OSOITTAMINEN

LAMPO
Tapoja tuottaa sosiaalista lasnaoloa mm. PROFILIKUVAT JAVIDEO & EN
1. Affektio - tunteiden ilmaiseminen, arvot,
henkilokohtaisuus KUUNTELEMINEN TERVEHTIMINEN
2. Avoin viestinta, tietoisuuden ja keskindisen tunnustuksen
jakaminen Affective
. . . . . . R Association
3.  Ryhman koheesion ilmaiseminen, sitoutumisen
rakentuminen ja yllapitdminen Kouindgs T
Experience Eonesion
Social Presence
Interaction Instructor
Whiteside, A. (2015). Introducing the Social Presence Model to Explore Online and Blended Learning Intensity Involvement

Experiences. Online Learning, 19(2). doi:http://dx.doi.org/10.24059/0lj.v19i2.453 Figure - The Socisl Presence Model



http://dx.doi.org/10.24059/olj.v19i2.453

VUOROVAIKUTUS JA LASNAOLO ETAAJAN
OPETUSJARJESTELYISSA



KORONA-AIKA JA VUOROVAIKUTUKSEN HAASTEET

» Opiskelijat eri koulutusasteilla olleet uupuneita (esim. saimela-Aro ym., 2022)
« Kokemus verkko-opetuksen hyodyista lisaantynyt (Lin, 2021)

« Samalla teknologiavalitteisen opetuksen vuorovaikutuksen
puutteisiin liittyva tyytymattomyys ja kuormitus pysynyt samana /
kasvanut (Balta-Salvador ym., 2021; Lin, 2021; Makip3a3a ym., 2022; Naykki ym., arvioitavana)

» Haastavampaa ja monimutkaisempaa kuin vuorovaikutus kasvokkaisen
opetuksen tilanteissa (Amir ym., 2020; Radu ym., 2020)



VUOROVAIKUTUS JA LASNAOLO ETAOPETUKSESSA

( POIMINTOJA JYU:N OPETTAJAOPISKELIJOIDEN REFLEKTIOISTA, N=/6)

« Aktivoivat ja luovat tehtavat

» Se, ettd tunneilla on keskustelua ja palautettavia
tehtdvid saa minut aktiivisemmaksi.

* Pienryhmdissd draama ja erilaiset leikit olivat mieluisia,
iﬂla niissd ryhmédmme rentoutui lisdd ja yhteishenki
asvoi.

* Informaalin keskustelun mahdollistaminen
» Zoom-tunneilla mahdollisuus jutella jonkin aikaa

vapaasti itse asiaan liittymdttomistd /’L_l_tuista. Se .
korvaa ikddn kuin jutustelun kdytdvdilld ennen tunnin

alkua, ja vahentdd kovasti yksindisyyden tunnetta.

* Tietoinen huomion kiinnittaminen lasnaoloon

 Ainakin se ettd kameroita pidettiin pddilld, ja
keskusteltiin [...] siitd ettd miten toisille voi osoittaa
etdndkin etta kuuntelee, esim hymyilemdilld ja =~
nyékkdilemdilld, ja ettd kaikki on vastuussa siitd ettd
jokainen tuulee kuulluksi.

* Se, ettd ldsndolosta puhuttiin ja sitd toivottiin
opettajien taholta.

* Armollisuus ja hyvaksynta
* Meiddn ryhmdssd myos kdsiteltiin sitd, ettd

jokainen osallistuu omien voimavarojensa
mukaan, eikd ketddn pakoteta puhumaan vasten
tahtoaan, jos ei halunnut. Kaikki saivat olla oma
itsensa.

Ldsndoloa edisti, kun sai tehdd samaan aikaan
jotakin mikd auttaa keskittymddin, kuten
muistiinpanojen kirjoittaminen ja neulominen.

» Teknologian luova ja mielekas kaytto

Kokonaisuudessaan pienryhmien tehtdvdit ja
teknologian hyédyntdminen osoitti, ettd
melkeinpd minkdlaisen harjoituksen voi .
todellisuudessa toteuttaa etdndi, jos ndkee vaivaa
sekd kdyttdd luovuutta, vaikka toki
Idhitapaamisten Idsndoloa on vaikea
todellisuudessa korjata.

Erilaisten digitaalisten alustojen, kuten flingan ja
kyselyiden kdyttd on toimivaa ja helpottaa
anonyymien vastausten jdttdmistd ja samalla
myds sellaisten gsioiden esiintuomista, mitd ei
valttamadttd omilla kasvoilla tapaamisissa sanoisi.



OPETTAJANKOULUTTAJIEN DIGI- JA

VUOROVAIKUTUSOSAAMISEN TUKEMINEN:
[SIMERKIT KAHDESTA ORGANISAATIOSTA




OPETTAJANKOULUTTAJIEN YHTEISOLLINEN KEMITTAMISPROSESSI

Syksy 2021-
KevaTt 2022

Syksy 2022-
KevaTt 2023 *

Kehittajaringin startti .
13.9.2021 n
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1) Kysely koko
henkildstolle
L 12/2021

/" 2) Kehittaja-
rinkildisten omat
kehittamis-
suunnitelmat,
0 reflektiot ja videot

Kehittajaringin paatos

28.11.2022 ° ]




CRITICAL INCIDENTS — KRUTTISET TAPAUKSET

TOVEssa: Konstruktivistisen tutkimuksen menetelma — reflektion suuntaaja ja oman toiminnan
kehittamisen tuki — opettajankoulutuksen pedagoginen ratkaisu

Toimi kehittajaringilla yhteisen jakamisen valineena, ilmididen esiin nostajana

"The Critical Incident Technigue consists of a set of

procedures for collecting direct observations of human TyGskentelyn vaiheet

behavior in such a way as to facilitate their potentia/ Suuntaa ajatuksesi opetus- tai ohjaustilanteeseen digitaalisissa ympéristoissa. Mieti tilannetta,
. . . . jossa tunteet, tunteiden ilmaiseminen tai niiden kasittely ovat herdttaneet onnistumisen tai

usefulness in solving practical problems and developing epaonnistumisen kokemuksen.

broad psychological principles. " (Holloway & Schwartz g
2014) 2

3.
4,

Kuvaa tapahtumaa. Mita tapahtui? Minka arvelet olleen syyna? Mita tapahtuneesta
seurasi osallisille ja koko ryhmalle? Miksi tapahtuma jai mieleen?

Millaisia reaktioita ja havaintoja osallistujissa herasi?

Miten tilanteessa toimittiin?

Mita tapahtuneesta voi oppia? Mita voit opettajana ja opettajankouluttajana tehdd
toisin tai vahvistaa jatkossa?

Kirjoitetaan suoraan omaan dokumenttiin/pdivékirjaan. Aikaa 30 min.

Voit keittaa kahvit valmiiksi keskustelua varten. Valmistaudu jakamaan omasta
tapauksestasi sen verran kuin haluat n. klo 15.00. Keskustelun jalkeen voit vield
taydentaa kuvaustasi ja vieda sen sen jalkeen Webropoliin.

jamk



KOULUTTAJIEN NAKEMYKSIA

YUTEISKEHITTAMISESTA JA TOVESTA

”"TOVE-teemat ovat puhutelleet minua ja koen ne
tarkeiksi mutta tyoni on nyt niin sirpaleista ettd koen
harmitusta siitd etté en pddse keskittymddn ndihin
teemoihin kunnolla.”

”Vaikka olen tiedostanut esim. tunteiden merkityksen
oleellisena osana oppimisprosessia koko
opettajaurani ajan, tuo niiden pohtiminen osana
digitaalisissa ympdristoissd tapahtuvaa
vuorovaikutusta asiaan uusia savyja.”

KRITTISTEN TAPAUSTEN POHJALTA

”Opin sen,ettd edelleenkin on asioita, jotka menevat
myo6s minulla helposti tunteisiin ja en kykene aina
toimimaan sellaisissa tilanteissa jérkevésti”

”"Mielenkiintoista téssd oli se ettd tapahtuma oli
asykroninen enkd voi tietdd miten opiskelija
palautteen otti. En mydskddn ole tavannut héanta
verkossa.”

”On vain pidettdvd tiukasti kiinni sovitusta ajasta ja
katkaistava opiskelijan puhe, vaikka se itsestd tuntuu
tosi vaikealta eiké téimd ole minulle luontainen tapa
toimia.”

jamk



JYU: OPINTOJAKSOJEN YHTEISKEHITTAMINEN
ESIMERKKINA MONIALAINEN ZNVIRONMENTAL STORYTELLING —OPINTOJAKSO

: : Marras—joulu 2021
Loppukevit 2022 Tavoitteet ja Yhteinen ideointi ja suunnittelu (opintojakson
Prosessin arviointi, opiskelijoiden palaute, orientaatio opettajatiimi + TOVE-/NOTELEB-tiimi)

kehittamisideat, kokemusten jakaminen Syksy 2022

Yhteinen ideointi
Loppukevat 2023

Koko toteutuksen arviointi,
kokemusten jakaminen
laajemmin

Koko prosessin Yhteis-
reflektointi suunnittelu

Tammi—huhti 2022 Toteutuksen
Valittomat reflektiot arviointi Tammi-huhti 2022

aktiviteettien jalkeen Opintojakson toteutus
(opettajatiimi ja opiskelijat)

Tammi—huhti 2023 TammiEhht 2023

Valittomat reflektiot Toteutus



ENVIRONMENTAL STORYTELLING
—OPINTOJAKSON YHTEISKEHITTAMINEN

» Kolmen opettajankouluttajan tiimi

* Monialainen opintojakso: Kestavyys- ja
ilmastokasvatus, elamykselliset taidelahtoiset
opetusmenetelmat, mediaymparisto

* Tavoitteet
« Uudenlaisten ja mielekkaiden digitaalisten tydkalujen
kokeileminen eta-/monimuoto-opetuksessa
« Perehtyminen laajennetun todellisuuden (XR) kdyttoon
elamyksellisessa oppimisessa
* JYUXR-kampuksen kesamokkisaari AltspaceVR-ymparistdssa
* Yhteisollisen tiedonrakentelun tukeminen digitaalisissa
ymparistoissa
» ThingLink + AltspaceVR

Vi
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H

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Draamatehtava
AltspaceVR-ymparistossa

Yhteisollista
tiedonrakentelua
ThingLinkissa



https://www.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2020/12/jyvaskylan-yliopisto-saa-uuden-kampuksen-2013-virtuaalitodellisuus-mahdollistaa-uudenlaisia-oppimisen-tiloja

VIRTUAALIDRAAMATEHTAVA ( A

J

. ® |
~ Maediatiimit saavat ymparistoministeriolta
ohjeistuksen virtuaalimaailmassa

Mediatiimien ryhmatyoskentelya
JYUXR-saarella

Mediatiimit dokumentoivat tyoskentelya
ThingLinkissa

Mediatiimit esittelevat
toisilleen tuotoksiaan

LTSPACEVR:N TYOPOYTASOVELLUS + THINGLINK)
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JYVASKYI
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



KOKEMUKSIA LASNAOLOSTA

AITO Oman esitysvuoron aikana tuli realistisen esitelmdn fiilis,
LisndoLon  Kkun ndki paljon tyyppejd tuijottamassa. Voisi olla hyvdi
TuNNg  Vdline ryhmdn edessd esiintymisen harjoitteluun sellaisille,
jotka sitd kovasti jdnnittdvat. B
NONVERBAALIN  Koska ei voinut lukea ilmeitd yms., a0
VIESTINNAN  puhui helposti toisen pdidille ja
HAASTEET  toisaalta jdi paljon normaalia

Timapiirin
luominen

enemmdn "tyhjdd" aikaa.

Oli vaikea esim. nyokytelld tai
ddneen myotidiilld, koska osalla mikin
pddilld olo kaiutti muiden ddnid.
Hymioiden yms. kdytto taas ei ole
readliaikaista tai siind menee
kauemmin ja tuntui vaikealta laittaa
joku hymid, kun hetkessdi tilanne oli
mennyt jo eteenpdin.

OPISKELIJAN
KOKEMUS

Vuorovaikutus ja "\\
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Oppimis-
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OHJAUKSELLINEN

TOIMINNAN
TARKOITUKSEN-
MUKAISUUS

Roolin pitdminen virtuaalimaailmassa on
ehkd asteen helpompaa
draamatydskentelyd ajatellen, verrattuna
zoomin kautta tydskentelyyn. Eli

tilanteeseen samaistuminen helpottui

virtuaalimaailmassa.

\
\\

Mikdili liikkumista ja eri tehtdvia olisi
virtuaalimaailman sisdilld ollut, olisi se ollut

mielekkddmpi.
OPPIMISEN  Tyéskentely oli hyvin
MAHDOLLIS-  keskustelevaa sekd
TAMINEN  ratkaisukeskeistdi.

Oli hyva, ettd tutustuminen tyétilaan oli annettu
ennakkotehtdvdksi. Liikkumista helpotti myos se, ettd joku
ohjasi oikeaan paikkaan ja ohjeet kdytiin selkedsti Idipi
ennakkoon.



"Tyoskentely herdtti useampia tunteita. Aluksi
hdmmennystd siitd, milld tavoin tulisi toimia ja
olla roolissa. Hilpeyttd uusista identiteeteistad.
Sitten ehkd rentoutta, kun pddsimme vauhtiin.”

(opiskelija, virtuaalidraama)
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