Risto Salminen, projektiasiantuntijc
Tulevadisuuden tyo -ESR -hanke

Kehittajaopetidjat
digipedagogisen kehittamistyon
mahdollistajana

Vipuvoimaa

Ka r EIia B Elinkeino-, likenne- ja  PAgF POHJOIS-'(ARJALA E U . I_t a
ammattikorkeakoulu ymparistokeskus \\\\{'L Meacluntaliitto

2014—2020




Mita ovat kehittajaopettajat?
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Taustalla

Kehittajdopettajamalli Karelian strategisessa
henkilostosuunnitelmassa

Tulevaisuuden tyo —hanke 2020-2023

Investointeja pedagogian kehittdmiseen, opetustilojen
teknologiaan, tuotantotiloihin, etdosallistumis- ja
ohjaustyohon ja XR-teknologiaan

Huomioitu tyoeldman tarpeet ja tydeldmayhteistyo
Kehittdmistarpeissa kuunneltu henkilostod

K Karelia



Kehittajaopettajat
Kareliassa

Mukaan avoimella haulla

Haussa valittiin projekteja, joissa nakyi strategia,
tyoeldmayhteistyo ja esimiehen puolto

4 kehittajdopettajaa 2021-2022
3 kehittdjaopettajaa 2022-2023

Kehittdjaopettajat kiinnostuneet kehittdmaadn
jotain koulutusalansa, tyoeldmadn ja teknologian

kombinaatiota
K Karelia




Kehittajaopettajat
Kareliassa

Ensimmaisten kehittgjdopettajien kanssa
tyostettiin yndessd malli 1.0

jatkavat edelleen osaamisen jakamista

Kehittajaopettajille yndessa suunniteltu
valmennus alussa
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Kehittdjéopettajamalli 1.0 - Tehtéviéa

Tukee uusien teknologioiden
kayttoonotossa ja kaytossa
sekd innostaa niiden
hyodyntdmista

Jakaa omaa osaamistaan
ja tukee omia kollegoita

Tukee monialaista
pedagogista
kehittdmistyotd Kareliassa

Seuraa opetusteknologian
kehittymistd

Toimii pedagogisena
asiantuntijana mm. oppimis-
muotoilussa, opetusteknologian
pedagogisessa kaytossa,
Mikro-oppimisessa, oppimis-
ympdaristojen hydodyntdmisessq,
tyoeldmayhteistyossa

Kehittad jatkuvan oppimisen
palveluja
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Kehittajaopettajat
Kareliassa

Eivat vain oman alansa apuna

Koko Karelian kehittéj@opettajia (oppimansa
puitteissa)

Voivat miettid, miten teknologia on sovellettavissa
toiselle alalle

Hoitoalan kehittdjaopettaja voi opettaa liikketalouden
opettajalle simulaatiopedagogiikkaa

Sosiaalialan kehittdjdopettaja voi opettaa
matkailun opettajalle "soft skills” -VR-kokemusten ( Kareha
hyodyntamistd




Oppimismuotoilu
vahvasti mukana

Oppimismuotoilu pedagogisena viitekehyksend

Oppimismuotoilua hyodynnettiin niissa o
kehittdjaopettajien projekteissaq, joissa suunniteltiin jo
toteutettiin opintojakson uudenlainen toteutus

Eteni huomioiden opiskelijoiden ja tyoeldman tarpeet

Ei haluttu kerralla saada valmista, vaan aina arvioidaan,

mitd on tapahtunut ja miten edetddn (iteratiivinen prosessi)
Tyoeldmaltd on kysytty koko yhteistyon ajan
ndkemyksiad.
Suunnittelussa ja toteutuksessa mietitadn
kontaktipisteittain, miten ollaan aidosti yhteistyos

X Karelia



VIIKKO 1 VIIKKO 2 VIIKKO 3 VIIKKO 4

VIIKKO 8

Kuvaukset
ja
materiaalin

Lue lisda: https://karelia.fi/2022/04/uudenlainen-yhteissuunnittelumalli-opiskelijoiden-tyoelamaprojekteihin


https://karelia.fi/2022/04/uudenlainen-yhteissuunnittelumalli-opiskelijoiden-tyoelamaprojekteihin/

Minkalaisia
kokeiluita on tehty?

Luotu uudenlainen yhteissuunnittelumalli tyoeldman
kanssa opiskelijoiden tyoeldmdadprojekteihin

Parannettu etdosallistujien mahdollisuuksia osallistua
simulaatiotilaisuuksiin (Esitys: pe klo 12.45-13.15, Esityssali 14)

VR-kayttokokemusten kautta ldydetty (teknologisia)
ratkaisuita asiakaskohtaamisiin ja muuhun “soft skills” -
osaamiseen liittyvadn opetustyohon

Testattu tapaa rakentaa opintojq, joissa hyodynnetadn
pedagogisesti etenevid pienid oppimistuokioita

(mikro-oppiminen) ( Karelia



Hyvida kokemuksia
kehittajaopettajatyosta

Saanut rauhassa perehtyd asioihin
mm. teknologiat, toimintatavat..

Osaaminen on lisdantynyt
Monialaisuus tyossa lisaantynyt
Harvinainen mahdollisuus opetusteknologioiden
pedagogiseen hyodyntdmiseen

Mahdollisuus yhteiseen pohdintaan eri sidosryhmien
kanssa

Tydeldmayhteistyén uudistuminen ( Karelia



Haasteita
kehittajaopettajatyossa

Oman tyon oheen valilld vaikea sovittaa
Korona hidasti tapaamisia ja teknologiahankintoja

Yhteistyo ei edennyt sovittuun tahtiin
- tyot kasaantuivat

Helposti voidaan ajautua menemadn teknologia
edellq, ei tarve edelld

K Karelia



Opettajalta
opettajalle -mailli

Viedddn eteenpdin 1. kehittdjaopettajien kanssa

Kehittdjaopettajalle on resursoitu kollegoille

opettamista

Ensimmadiset opettajat kdyneet prosessin Iapi
Oman erityisalan tukea tarjoavat kehittdjaopettajat

Esim. tyoeldmdn kanssa opittua tyokalujen kayttog,
etasimulaation hyodyntdminen

Kehittdjdopettajat antaneet koulutusta myos
opettajakyselyssa ilmi tulleisiin osaamistarpeisiin

Tuetaan osaamisen siirtoa hankkeista opetukseel‘( Karelia



Kehittajaopettajat
tulevaisuudessa

Kokemukset muokkaavat mallin,
jolla Karelia tulee jatkossa toimimaan

Kehittdjdopettajatoiminta on
tarkedd uuden teknologian
pedagogisessa hyodyntdmisessad

Karelian pedagoginen kulttuuri kehittyy
Uusi teknologia ei jad kayttamatta

Karelia 2030 strategia tukee
kehittajaopettajamallia
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Lisatietoja:
tulevaisuudentyo.karelia.fi

P&ivi Sihvo
Projektipadllikké
paivi.sihvo@karelia.fi

Risto Salminen
Projektiasiantuntija
risto.salminen@karelia.fi

Minna Rokkila
Opetusteknologia-asiantuntija
minna.rokkilo@karelia.fi

Mikko Hyttinen
Lehtori, kehittdjdopettaja
mikko.hyttinen@karelia.fi
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